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DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Przedszkole nr 190 jest przedszkolem publicznym dziatajagcym a na podstawie:
- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
- ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
- aktoéw wykonawczych do ww. ustaw,
- niniejszego statutu.
2. Pelna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi jak nastepuje:
Przedszkole nr 190
ul. Ractawicka 30a
02-601 Warszawa
3. Na pieczeciach uzywana jest nazwa przedszkola w pelnym brzmieniu.
4. Na wspolny wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicéw organ prowadzacy moze nadaé
przedszkolu imig.
5. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Warszawie, przy ul. Ractawickiej 30a
6. Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa - Urzad m.st.
Warszawy, Plac Bankowy 3/5 00-950 Warszawa.
7. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Os$wiaty -
Kuratorium Oswiaty, Al Jerozolimskie 32 00-024 Warszawa.
8. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:
- m. st. Warszawa,

- rodzicow, w formie oplat za zywienie.

Ne)

. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w ustawie o finansach publicznych. Podstawa gospodarki  finansowe;j
przedszkola jest plan dochodéw i wydatkow na dany rok kalendarzowy zwany
,» planem finansowym”.
10. Przedszkole moze otrzymywac darowizn'y, ktore ewidencjonowane beda zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.
11. Obstuga finansowo-ksiggowa przedszkola prowadzona jest przez Dzielnicowe Biuro
Finanséw Oswiaty — Mokotoéw m. st. Warszawy
§2
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 190;



2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola;

5) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celdw ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisanych
w formie ogdlnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejgtnosci, ktdre
powinien posiada¢ absolwent przedszkola;

6) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celéw wychowania oraz treci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

7) dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 190;

8) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢
program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1
Cele i zadania przedszkola.
§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka,
realizowane przez proces opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia sig.
W efekcie takiego wparcia dziecko osigga dojrzalos¢ do podjecfa nauki
w szkole.
3. Do zadan przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja prawa dzieci do wychowania, opieki i nauki,
2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
3) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku dojrzatosci w sferze

fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej i spotecznej,



4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych dzieci,
w tym zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
specjalnych form pracy dydaktycznej,

5) umozliwienie korzystania z edukacji przedszkolnej dzieciom niepetnosprawnym,

niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym, zgodnie

z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

6) ksztaltowanie u dzieci postaw prospotecznych,

7) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki,

8) opieka nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

9) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien dzieci przez organizowanie zajeé

dodatkowych,

10) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych

postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-

komunikacyjnych oraz sytuacji nadzwyczajnych.

4. Zadania przedszkola wynikajace z podstawy programowej:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji —sensorycznej
i umiejetnosei korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
dos$wiadczen, ktore umozliwig im cigglos$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomh  rozwoju  dziecka, jego  mozliwosci percepcyjnych,  wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowat.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym.



8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
$rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracjg otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) Wspétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktoérych zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
vsiagnigcia przez nic poziomu umozliwiajgecgo podjecic nauki w szkolc.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

| kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etni'cznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:
a. dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepelnosprawnoéé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci



posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

b. dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt a rodzaje niepelnosprawnosci oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci
realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

5. Zadania przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j:

1y

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest wychowankom, rodzicom
1 nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢é innego nauczyciela lub specjalistg, ktérego
zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie wudzielania dzieciom pomocy
psychologiczno pedagogicznej dzieciom w przedszkolu.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
i czynnikéw s$rodowiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie dziecka, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogicznT udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a. rodzicow dziecka,

b. dyrektora przedszkola,



c. nauczyciela lub specjalisty,
d. poradni,

€. pomocy nauczyciela,

g. pracownika socjalnego,

h. asystenta rodziny,

i. kuratora sgdowego,

j. organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

9) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdipracy z:

a. rodzicami uczniow,

b. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”,

c. placéwkami doskonalenia nauczycieli,
d. innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e. organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10) W przedsikolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom

w trakcie biezgcej pracy oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow,

a takze w formie:

a. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b. zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

c. zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

11) W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom dzieci oraz
nauczycielom w formie porad, Ronsultacji, warsztatow i szkolen. |

12) Dla dzieci, ktére mogg uczgszezaé do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich
zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem
przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych organizowana jest zindywidualizowana $ciezka realizacji

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.



13) Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang Sciezka
podejmujg  dziatania  ukierunkowane na  poprawe  funkcjonowania  dziecka
w przedszkolu.

14) W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Iub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno pedagogiczna,
nauczyciele — wychowawcy niezwlocznie udzielajg dziecku tej pomocy, w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem i informujg o tym dyrektora przedszkola.

15) Dyrektor przedszkola lub wyznaczony nauczyciel/specjalista informuje o potrzebie objecia
dziecka pomocg psychologiczno  pedagogiczna, w  trakcie  biezacej  pracy
z dzieckiem, jezeli stwierdzi taka potrzebe oraz we wspdlpracy z nauczycielami —
wychowawcami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno pedagogiczng
w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem.
16) W przypadku stwierdzenia przez dyrektora przedszkola lub wyznaczonego
nauczyciela/specjaliste, ze konieczne jest objecie dziecka pomocg psychologiczno
pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w punkcie 10 lit. a — ¢, dyrektor przedszkola lub
wyznaczony nauczyciel/specjalista ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bgda realizowane.

17) Planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno pedagogicznej dyrektor przedszkola
lub wyznaczony nauczyciel/specjalista, nauczyciele — wychowawcy oraz specjalisci
wspdlpracujg z rodzicami tego dziecka oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami
o ktérych mowa w punkcie 9 lit. b —e.

18) W przypadku dzieci objetych pomoca psychologiczno pedagogiczna specjalisci udzielajacy
tym dzieciom pomocy psychologiczno pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

19) Nauczyciele — wychowawcy i specjaliSci udzielajgcy pomocy psychologiczno
pedagogicznej dziecku w formach, o ktérych mowa w punkcie 9 lit. a — ¢ oceniaja efektywnos¢
udzielonej pom‘ocy i formuhuja wnioski dotyczace dalszych dziatan maJ gcych na celu poprawe
funkcjonowania dziecka.

20) W przypadku, gdy z wnioskow, o ktérych mowa w punkcie 19, wynika, ze mimo udzielanej
dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania dziecka, dyrektor przedszkola, za zgodg rodzicéw dziecka wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem 0 przeprowadzenie diagnozy

i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka.
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21) W przypadku, gdy dziecko byto wczesniej objete pomoca psychologiczno pedagogiczng w
innym przedszkolu, szkole lub placéwce dyrektor przedszkola lub wyznaczony przez niego
nauczyciel/specjalista planujac udzielanie temu dziecku pomocy psychologiczno
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania dziecka.

22) Zadania, o ktérych mowa w punktach 14 — 21 realizuje si¢ odpowiednio
w stosunku do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego  przygotowania  przedszkolnego  lub  opini¢  poradni, z  tym,
ze przy planowaniu tym dzieciom pomocy psychologiczno pedagogicznej uwzglednia sig
réwniez zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii.

23) W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej
w przedszkolu, w tym ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy, a w przypadku zaje¢
rozwijajacych uzdolnienia oraz zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno  spoleczne i innych zajec
o charakterze terapeutycznym — takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy bedg realizowane, jest zadaniem powotanego przez dyrektora przedszkola
zespotu specjalistow d.s. pomocy psychologiczno pedagogicznej.

24) O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno pedagogiczna informuje si¢ rodzicow
dziecka.

25) O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegblne formy pomocy bedg
realizowane, dyrektor przedszkola informuje niezwlocznie, w formie pisemnej jego rodzicow.
6. W ramach opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi przedszkole:

1) zapewnia bezpieczenstwo, zyczliwe i podmiotowe traktowanie oraz akceptacje dzieci takimi
jakimi sa,

2) we wspotpracy z organem prowadzacym organizuje odppwiednie warunki wspomagania
rozwoju, z uwzglednieniem zalecen wynikajacych z orzeczen,

3) wspiera rozwdj psychofizyczny z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb wynikajgcych
z rodzaju niepetnosprawnosci.

7. Przedszkole podtrzymuje poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe]

oraz religijnej poprzez:

1) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijne;j,
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2) niestwarzanie rdznic w prawach i traktowaniu wychowankow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan,
4) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji,
5) swobodne wyrazanie mySli i przekonan $§wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych oséb.
8. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, ochrong przed przemoca
zarowno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.
9. Przedszkole rozwija sprawnosé¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie im udziatu
w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zar6wno w budynku przedszkolnym, jak i na
$wiezym powietrzu.
10. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego,
z niezbednym wyposazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady
pobytu dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw.
11. Przedszkole wspolpracuje z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami 1
instytucjami w celu realizacji zadan w zakresie ksztaltowania prawidlowych nawykow
zywieniowych oraz szeroko pojetej dbatosci o zdrowie, bezpieczenstwa, poszerzania wiedzy
przyrodniczej i ekologicznej, rozwijania zainteresowan oraz umozliwienia dzieciom
zdobywania nowych doswiadczen i poznawania otaczajgcego je Swiata.
Rozdziat 2
Spos6b realizacji zadan przedszkola.

§ 4
1. Warunki i sposob realizacji podstawy programowe;:
1) Nauczyciele organizujg zajecia wspierajgce rozwdj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane
i niekierowane.
2) W celu doskonalenia motoryki i zaspokoj ehia potrzeby ruchu, organizacja zaje¢ na $wiezym
powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;.
3) Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy. Wykorzystujg kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca
do osiagniecia dojrzatosci szkolne;j. Jezeli dzieci

w sposob naturalny sa zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynnos$ci

12



ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do
wykonywania tychze czynnosci zgodnie z fizjologia i natura pojawiania si¢ tychze procesow.
4) Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

5) Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu
zdrowy rozwoj.

6) Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, ktora pod okiem nauczycieli tworzy
pole do$wiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolna. Nauczyciele zwracajg uwagg
na konieczno$é tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u dzieci, ktoére bedg niezbedne,
aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na rol¢ poznawania wielozmystowego.

7) Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowujg
diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpocza¢ nauke
w szkole.

8) Nauczyciele wplywaja na aktywnosé dzieci aranzujac przestrzen poprzez organizacjg statych
oraz czasowych kacikéw zainteresowan.

9) Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych proceséw, utrwalania zdobyte] wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do
prowadzenia wlasnych eksperymentow.

10) Elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone
na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka).

11) Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkéw, kulturalne, spokojne ich
spozywanie polgczone z naukg postugiwania si¢ sztuécami.

12) Aranzacja wnetrz umozliwia dgieciom podejmowanie prac porzadkowych.

2. W zakresie wspomagania indywidualnego rozwoju przedszkole zapewnia:

1) obserwacje i diagnoze funkcjonowania dziecka we wszystkich sferach rozwojowych,
2) planowanie i prowadzenie dziataf edukacyjnych i wychowawczych, stosownie do potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dziecka,

3) wykwalifikowana kadre pedagogiczna,

4) bezpieczne i atrakcyjne wyposazenie w odpowiednie sprzety oraz pomoce dydaktyczne.
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3. W zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki
w szkole przedszkole zapewnia:

1) przekazywanie rodzicom pelnej i rzetelnej informacji o rozwoju dziecka,

2) wsparcie nauczycieli i specjalistow — logopedy oraz psychologa,

3) organizacj¢ warsztatéw i szkolen.

DZIAL 111
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1
Organizacja pracy przedszkola.
§5

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze, od
poniedziatku do piatku w godzinach: 7.00- 17.00

3. Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola,

w uzgodnieniu z radg rodzicéw.

4. Organizacja pracy przedszkola wynika z zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola
na dany rok szkolny.

5. Arkusz, o ktérym mowa w ust. 4 opracowuje dyrektor przedszkola na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa os$wiatowego oraz zasad ustalonych przez organ
prowadzacy.

6. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczego6lnosci:

1) liczbe oddziatéw;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przLdszkola oraz poszczego6lnych oddziatéw; |

5) liczbg pracownikéw ogétem, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz

z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajeé

prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska

kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;
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8) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
z zakresu pomocy psychologiczno pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczegolnosci przez logopedg oraz innych nauczycieli.
7. Wszelkie zmiany organizacyjne, w ciggu roku szkolnego dokonywane sg w formie aneksu
do arkusza.
8. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i  higieny nauczania, wychowania i  opieki, potrzeb, zainteresowan

i uzdolnien dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozklad dnia w Przedszkolu nr 190:

7.00 - 8.20  Schodzenie si¢ dzieci. Zabawy w kacikach zainteresowan. Praca
indywidualna z dzie¢mi. Zabawa ruchowa (grupy mlodsze), ¢wiczenia
poranne (grupy starsze).

8.20 - 8.30 Zabiegi higieniczne, przygotowanie do $niadania.

8.30-9.00 Sniadanie.

9.00 — 10.00 Zajecia edukacyjne — realizacja podstawy programowe;.

10.00 — 10.15 Drugie $niadanie.

10.30 — 11.45 Zajecia i zabawy ruchowe w ogrodzie przedszkolnym.

Spacery po najblizszej okolicy.

11.45-12.00 Czynnosci porzadkowe i higieniczne. Przygotowanie do obiadu.

12.00 -12.45 Obiad.

12.45 - 14.30 * Grupy miodsze (3 i 4 —latki) — odpoczynek poobiedni.

* Grupy starsze (5 i 6 —latki) — krétki relaks na karimatach. Zajecia utrwalajace
wiadomofci z zajeé edukacyjnych. Zabawy podejmowane z inicj Ttywy dzieci. Zajecia
dodatkowe.

14.30 — 15.00 Czynnosci porzgdkowe. Zabawa ruchowa. Czynnosci higieniczno —

sanitarne.

15.00 — 15.30 Podwieczorek.

15.30 — 17.00 Zabawy dowolne wedtug zainteresowan dzieci. Praca indywidualna,

zajecia w matych zespotach. Pobyt w ogrodzie przedszkolnym.
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9. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegélowy rozkiad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

10. Oddzial przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan oraz uzdolnien.

11. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

12. W oddziale, w ktérym jest co najmniej dziesiecioro dzieci 3-letnich, zatrudnia si¢

dodatkowo pomoc nauczyciela.

13. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego Iub dwu

nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz

z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

14. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej

i opiekuniczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatlem do czasu

zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci z tego oddziatu.

15. O przydziale dzieci do oddziatdéw decyduje dyrektor przedszkola, po zakonczeniu
postepowania rekrutacyjnego.

16. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz harmonogramem i zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

17. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zajeé dla poszczeg6lnych oddzialdéw,

2) sale do zaje¢ ruchowych,

3) tazienki dla dzieci,

4) gabinet specjalistow (logopeda, psycholog),

5) pomieszczenia zaplecza kuchennego i gospodarczego,

6) szatnig,

7) ogréd przedszkolny.

Rozdzial 2

Spos6b sprawowania opieki nad dzilac’mi w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem.

§6
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica,
opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osob¢ pod opiekg wychowawcy grupy lub

pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu

przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobg.
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2. Przez caly dzien pobytu w przedszkolu dzieci w grupie sg pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje im zabawy, prace zespotowe i indywidualne oraz zajecia wychowawczo-dydaktyczne
zgodne z programem i planem zajec.
3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela w przedszkolu zaje¢ nauczania, wychowania
i opieki trwa 60 minut.
4, Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczefistwo powierzonych mu dzieci, zaré6wno
pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.
5. Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ z dzie¢mi nauczyciel ma obowigzek skontrolowa¢é
pod katem bezpieczenstwa salg zaje¢ oraz teren ogrodu.
6. Czas realizowanych w przedszkolu zajeé dostosowuje si¢ do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas zaje¢ dodatkowych wynosi:
1)z dzieémi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 — 20 minut,
2)z dzieémi w wieku 5 - 6 lat — okolo 25 — 30 minut.
7. W trakcie =zaje¢ dodatkowych, nauczyciel prowadzacy te zajecia odpowiada
za bezpieczenstwo fizyczne oraz psychiczne dzieci powierzonych jego opiece.
8. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna.
9. O zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych objawach dotyczacych
zdrowia lub zachowania dziecka nauczyciel niezwlocznie powiadamia jego rodzicOw oraz
dyrektora przedszkola..
10. Nauczyciel moze opusci¢ grupe tylko w sytuacjach wyzszej koniecznosci, pod warunkiem
zapewnienia dzieciom w czasie jej nieobecnosci opieki innego nauczyciela lub woznej
oddziatowej
11. Obowigzkiem nauczyciela kofczgcego w danym dniu prace w grupie jest przekazanie
nauczycielowi przejmujgcemu oddziat wszystkich istotnych informacji
o dzieciach. '
12. Zastepstwa za nieobecnego nauczytiela realizuje w pierwszej kolejnosci drugi nauczyciel |
pracujacy w tej grupie, a przypadku gdy nie jest to mozliwe inny nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora przedszkola.
13. Praca wychowawczo-dydaktyczna w trakcie realizacji zastgpstw prowadzona jest
w oparciu 0 obowigzujacy w danym oddziale miesieczny plan pracy.
14. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze ustali¢ inng

organizacje pracy oddziatéw, kierujac nauczycieli do wykonywania zadan dodatkowych
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w placéwce w czasie przeznaczonym na prace wychowawczo — dydaktyczng, pod warunkiem

zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.
§7

1. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdiuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

2. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych grup, odbywajg
sie na wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.

3. Przedszkole moze organizowaé¢ dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje i program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, stanu zdrowia,
sprawnosci fizycznej oraz zainteresowan i potrzeb dzieci.

4. Na zajeciach poza terenem placowki zapewniona jest opieka dorostych w ilosci:

1) 1 opiekun na 10 dzieci — podczas spacerow poza teren przedszkolny,

2) 1 opiekun na 5 dzieci w przypadku przejazdu srodkami komunikacji miejskiej.

5. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liczbg uczestnikéw, imi¢ i nazwisko
kierownika oraz liczbe opiekundw zawiera karta wycieczki, ktora zatwierdza dyrektor
przedszkola.

6. Opiekunami podczas wycieczek sg nauczyciele, a po uzyskaniu zgody dyrektora przedszkola
mogg by¢ nimi réwniez pracownicy niepedagogiczni oraz rodzice/ prawni opiekunowie dzieci.
Rozdzial 3
Zasady przyprowadzania i odprowadzania dzieci.

§8
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica/opiekuna prawnego wychowawcy grupy lub upowaznionemu pracownikowi

przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyprowadzania i odbioru dzieci przez inne osoby doroste oraz
matloletnie powyzej 16 r.z. upowaznione na piSmie przez rodzicow. |

3. Upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola podpisujg obydwoje rodzice.

4. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

5. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka bedacego pod opieka
osoby przez nich upowaznione;.

6. Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny otwarcia okreslonej W

arkuszu organizacji na dany rok szkolny do godz. 8.30
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7. O zamiarze p6Zniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola rodzic obowigzany jest
osobiscie lub telefonicznie poinformowa¢ jego nauczycielke, najpézniej w tym dniu do godz.
9.00
8. Przyprowadzajac dziecko do przedszkola rodzic jest obowiagzany poczekaé, az si¢ ono
przebierze, a nast¢pnie przekazaé je pod opieke nauczyciela.
9. Nauczyciele nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci pozostawionych
przez rodzicdw przed wejsciem do przedszkola lub w szatni.
10. Nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke zobowigzany jest zwrdci¢ uwage na
wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty — czy sg one bezpieczne.
11. Niedopuszczalne jest przyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych.
12. Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwskazan do uczeszczania dziecka do przedszkola.
13. Rodzice majg obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne nalezy
zglasza¢ wylacznie pisemnie, dotgczajac zaswiadczenie lekarskie.
14. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

§9

1. Odbieranie dzieci z przedszkola odbywa sie w godz.123° -13% oraz od godz.15%

do godziny
okreslonej w arkuszu organizacji na dany rok szkolny jako godzina zamknigcia przedszkola.
2. Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicow nastapi po wezesniejszym okazaniu
przez taka osobg dowodu tozsamosci — nauczyciel zobowigzany jest do wylegitymowania tej
osoby.

3. Nauczyciel ma prawo odmowié wydania dziecka osobie, ktora jest osobg upowazniona, lecz
nie posiada dowodu tozsamo$ci umozliwiajgcego sprawdzenie zgodnosci danych
Z upowaznieniem.

4. Nauczycigl ma obowigzek odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej wskazuje, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).

5. O odmowie wydania dziecka i jej przyczynie nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola.

6. W takiej sytuacji nauczycielka lub dyrektor podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu

nawiazania kontaktu z rodzicami lub innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.
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7. W sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny ustalonej jako godzina zamknigcia
przedszkola, nauczycielka zobowigzana jest skontaktowaé si¢ telefonicznie z jego rodzicami
oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu ich przybycia.

8. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyska¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicdéw, po uptywie godziny nauczyciel powiadamia o zaistniatym fakcie

dyrektora przedszkola oraz najblizszy komisariat policji.

Rozdzial 4

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu
oraz korzystanie z wyZywienia.
§ 10

1. Bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieka nad dzieémi realizowana jest
w przedszkolu w catym czasie jego pracy.
2. W ramach realizacji statutowych zadan przedszkola dyrektor organizuje zajgcia dodatkowe,
ktére sg dostepne dla kazdego dziecka uczeszczajacego do przedszkola.
3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 finansowane sg przez organ prowadzacy i1 nie wigzg si¢
z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.
4. Dopuszcza sie mozliwo$¢ organizacji odplatnych zaje¢ dodatkowych pod warunkiem ich
realizacji po godzinach pracy przedszkola.
§11

1. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw przedszkola.
2. Koszty, o ktérych mowa w ust. 1 ponosza rodzice/opiekunowie prawni dzieci oraz

pracownicy przedszkola korzystajacy z zywienia w placowce.
3. Dyrektor ustala dzienng wysoko$¢ optaty za korzystanie przez dzieci z wyzywienia nie
wyzsza niz koszty przygotowania positku, w tym koszty surowca przeznaczonego na
wyzywienie, pomniejszone o wynagrodzenia pracownikow stotoéwki oraz sktadki naliczane od
tych wynagrodzen, a takze koszty utrzymania stoldwki.
4. Dzienna wysoko$é oplaty za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow przedszkola
ustalana jest przez dyrektora w wysokosci uwzgledniajgcej pelne koszty przygotowania
positku, w tym koszty surowca przeznaczonego na wyzywienie oraz koszty wynagrodzenia
pracownikéw stotowki oraz sktadki naliczane od tych wynagrodzen, a takze koszty utrzymania

stoléwki.
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5. Oplate za zywienie wnosi sie przelewem na wskazany numer rachunku bankowego,
w okresach miesiecznych - z géry do 10 dnia miesigca poprzedzajacego miesiac, w ktérym
nastepuje korzystanie z positkéw, z zastrzezeniem ust. 6 — 8.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty lub przedszkola moze, na wniosek rodzica
lub pracownika przedszkola wyznaczy¢ inny niz okre$lony w ust. 5 termin wniesienia oplaty
za korzystanie z positkow.

7. Optata za korzystanie z positkdéw w miesigcach: styczniu i wrzesniu powinna by¢ wnoszona
odpowiednio do dnia 5 stycznia i 5 wrzesnia.

8. Oplate za korzystanie z positkéw w okresie, w ktdrym przedszkole pelni dyzur wakacyjny,
nalezy wnies$¢ w terminie 21 dni od dnia opublikowania list dzieci zakwalifikowanych na dyzur
wakacyjny.

9. W przypadku nieobecnosci dziecka lub pracownika przedszkola uprawnionego do
korzystania z positku, zwrotowi podlega dzienna wysoko$¢ oplaty za Kkorzystanie
z positku za kazdy dzier,, z wylgczeniem pierwszego dnia nicobecnosci, z zastrzezeniem ust.
10.

10. Zwrotu dziennej wysokosci oplaty za korzystanie z positku w stotéwcee za pierwszy dzien
nieobecnosci lub pierwszy dziefi rezygnacji z positku dokonuje si¢ w przypadku, gdy
nieobecno$é¢ lub rezygnacja zostang zgloszone najpdzniej w danym dniu do godziny 9.00.
Zasada ta ma odpowiednio zastosowanie w przypadku rezygnacji z positku przez
rodzica/prawnego opiekuna dziecka lub pracownika przedszkola uprawnionego do korzystania
z positku w stoldwce.

11. Nieobecno$é dziecka w przedszkolu moze byé zglaszana: osobiscie u nauczyciela
prowadzacego grupe, telefonicznie —numer telefonu: 22 844 11 74 lub mailowo — adres email:
p190@eduwarszawa.pl

12. Dyrektor przedszkola upowazniony jest do udzielania zwolnien z optat za korzystanie
z positkéw w catosci lub cz¢sei w przypadku szczegdlnic trudnej sytuacji materialnej rodziny
dziecka oraz w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych, z zastrzezeniem ust. 13
i14. |

13. Zwolnieni udziela sie¢ gdy nie jest mozliwe uzyskanie dofinansowania positkow
w stolowce przedszkolnej z pomocy spotecznej.

14. Dyrektor udziela zwolnienia, jezeli posiada zabezpieczone S$rodki finansowe
w planie wydatkéw przedszkola.

15. Do ztozenia wniosku uprawnieni sg:

1) rodzice dziecka;
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2) nauczyciele przedszkola;

3) inne pelnoletnie osoby.

17. Do wniosku dotacza sie zaswiadczenia o wysokosci dochodow, a w przypadku gdy nie jest
mozliwe uzyskanie takich zaswiadczen:

1) oswiadczenia o wysokosci dochodow;

2) inne dokumenty, w tym zaswiadczenia z instytucji pomocy potwierdzajace trudng sytuacje

materialng dziecka lub szczegdlnie uzasadniony przypadek losowy

Rozdzial 5
Formy wspéldzialania z rodzicami.

§ 12
1. Nadrzednym celem wspdtpracy przedszkola z rodzicami jest wzajemna pomoc
w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb dzieci oraz wspotdziatanie w zakresie wspierania ich
indywidualnego rozwoju.
2. Wspdtpraca przedszkola z rodzicami obejmuje nastepujgce formy:
1) zebranie organizacyjne z ogétem rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola — na
poczatku kazdego roku szkolnego,
2) zebrania grupowe,
3) zebrania z radg rodzicéw,
4) rozmowy indywidualne z nauczycielami lub dyrektorem,
5) konsultacje u specjalistéw — logopedy, psychologa, pedagoga specjalnego,
6) zaj¢cia otwarte,
7) dni otwarte,
8) warsztaty,
9) imprezy i uroczystosci,
10) kaciki informacyjne w szatni,

11) strona internetowa,

12) kontakt mailowy.
DZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
§13
1. Organami przedszkola sg:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
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3) rada rodzicow.

2. Do najwazniejszych celoéw wspoétdziatania wyzej wymienionych organdéw naleza:
1) realizacja celéw i zadan przedszkola;

2) poszukiwanie nowych form i metod pracy;

3) wymiana informacji o planowanych oraz realizowanych dziataniach na rzecz przedszkola.

Rozdzial 1
Dyrektor przedszkola
§14
1. Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa Prawo oswiatowe oraz wydane
na jej podstawie przepisy wykonawcze.
2. Dyrektor w szczegdlnosci:
1)  kieruje  dzialalnoscia  przedszkola i  reprezentuje je na  zewnatrz;
2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw przedszkola oraz przewodniczgcym
rady pedagogicznej;
3) sprawuje nadzér pedagogiczny;
4)sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
6) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng oraz rade rodzicow i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;
7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczycielom oraz
pracownikom w czasie zaj¢é organizowanych przez przedszkole;
8) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
0) stwarza warunki do dzialania w przedszlkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ Wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziallalnos’ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;
10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka.
3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;



2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola.
4. Dyrektor przedszkola odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;
2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych przedszkole;
4) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuficzo-wychowawczych;
5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez przedszkole.
5. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy uczgszczajacych do przedszkola
w przypadkach okreslonych w statucie placowki. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej.
6. Przepis ust. 5 nie dotyczy dziecka objetego obowigzkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego.
7. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng
i rodzicami .
8. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy.
Rozdzial 2
Rada pedagogiczna
§ 15
1. Rada pcdagogiczna jest organcm kolcgialnym przedszkola w zakresic rcalizacji jego
statutowych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
|2. W skiad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor oraz wszyscy nauczyciele pracujacy
w przedszkolu.
3. Dyrektor przedszkola jest przewodniczgcym rady pedagogicznej.
4. Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny z obowiazujacymi przepisami i niniejszym statutem.
5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

| |
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6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzgcego albo co najmniej 1/3 cztonkoéw rady
pedagogiczne;.

7. Przewodniczacy prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania, zgodnie z przyjetym regulaminem
rady.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie elektroniczne;.

9. Udziat cztonkéw rady pedagogicznej w zebraniach jest obowigzkowy.

10. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ osoby zaproszone przez
przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogicznej.

11. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a
takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

12. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci przedszkola.

13. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plan6w pracy przedszkola, po ich uprzednim zaopiniowaniu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektoéw przez rade pedagogiczng oraz rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy uczgszczajacych do przedszkola;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia jego
pracy.

14. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien;

2) projekt planu finansowego;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.
15. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw

w obecnosci co najmniej polowy jej czionkow.
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16. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa

17. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny.

18. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego przedszkole.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

19. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian
i uchwala go.

20. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora przedszkola.

21. W przypadku okreslonym w ust. 20 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomié o jego wyniku rade¢ pedagogiczng

w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rozdzial 3
Rada rodzicow
§ 16
1. Rada rodzicow jest organem spolecznie dziatajacym na rzecz przedszkola, wspierajacym
jego dziatalno$¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje wszystkich rodzicow.
2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw uczniéw danego oddziatu;
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szezegllowy tryb precprowadzania wyboréw do rad oddziatowyoh oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicow przedszkola.
5. Rada rodzicow wspéidziah; z pozostatymi organami przedszkola. |
6. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i rady pedagogicznej, organu prowadzacego
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola.
7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

opracowanego przez dyrektora przedszkola we wspdlpracy z organem prowadzacym, w

|
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przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatcenia lub wychowania w przedszkolu
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel.

9. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa
w ust. 4.

10. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 8 przechowywane sg na odrebnym rachunku bankowym
rady rodzicow.

11. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym

rachunku sg uprawnione osoby posiadajagce pisemne upowaznienie udzielone przez rade

rodzicow.
Rozdzial 4
Zasady wspéldzialania organéw przedszkola oraz sposéb rozwiazywania sporéw miedzy
nimi
§17

1. Wspoldziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankom oraz doskonalenie jakosci pracy placowki.
2. Koordynatorem wspotdzialania poszczegolnych organéw jest dyrektor przedszkola.
3. Ustala sie nastepujgce zasady wspoétdzialania organdéw przedszkola:
1) kazdy z organdéw dziala i podejmuje decyzje w ramach swoich kompetencji
okreslonych w niniejszym statucie oraz w stosownych przepisach prawnych;
2) kazdy z nich na biezaco informuje pozostate organy o planowanych dziataniach.
4. Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola:
1) podstawowg zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,
2) sprawy spornc mic¢dzy radg pedagogiczng i radg rodzicéw rozstrzyga dyrcktor droga
rozmoOw i negocjacji ze stronami, uwzgledniajac ich ustawowe kompetencje;
3w przypadku’ nierozstrzygniecia sporu miedzy organami, dyrektor ’powoluje komisje
pojednawcza;
4) w sktad komisji pojednawczej wchodzi po trzech przedstawicieli rady pedagogicznej
i rady rodzicow oraz dyrektor jako przewodniczacy, a jesli dyrektor jest strong
w konflikcie wyznacza on na przewodniczacego innego przedstawiciela rady
pedagogicznej;

5) komisja rozstrzyga w trybie gtosowania;



6) od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do organu prowadzacego przedszkole
— w zakresie spraw finansowych i administracyjnych lub organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny — w zakresie dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej i opiekunicze;.

DZIAL V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1
Pracownicy przedszkola

§18
1. W przedszkolu zatrudnieni s3:
1) dyrektor;
2) pracownicy pedagogiczni: nauczyciel wychowania przedszkolnego, logopeda,
psycholog, pedagog specjalny, nauczyciel wspdtorganizujacy;
3) pracownicy administracji: kierownik gospodarczy, sekretarka;
4) pracownicy obstugi: pomoc nauczyciela, kucharka, pomoc kuchenna, wozna,
szatniarka, dozorca.
2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne prawa
i obowiazki nauczycieli okresla ustawa Karta nauczyciela i wydane na jej podstawie
przepisy wykonawcze.
3. Pracownicy administracji i obstugi sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
4. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy
Kodeks pracy i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
5. Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw przedszkola nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa oraz
|  obowiazujacych w przedszkolu regulacji wewngtrznych tj. niniejszego statutu,
regulaminéw, procedur i zarzgdzen dyrektora;
2) sumienne wykonywanie obowigzkdéw stuzbowych oraz troska o tad, porzadek
i mienie przedszkolne;
3) wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami BHP i PPOZ. oraz stosowanie si¢
do polecen przetozonych;

4) dbanie o bezpieczenstwo wychowankow;
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5) jednakowe traktowanie wszystkich dzieci i rodzicéw niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;
6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z przetozonymi, podwiadnymi,
wspotpracownikami, dzieémi, ich rodzicami oraz innymi klientami przedszkola;
7) podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
8) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;.
6. Szczegblowy przydziat czynnosci dla kazdego pracownika zawiera jego teczka akt
osobowych.
Rozdzial 2
Zadania pracownikéw pedagogicznych
§19
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.
2. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole;
2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
4) ksztalci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;
5) dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i preyjasni mi¢dsy lud#mi réznych narodow, ras i 6wiatopogladdw.
3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece od
chwili przyjscia dziecka do przedszkola i przé:je;cia go od osoby przyprowadzajacej do
momentu przekazania go innej nauczycielce lub upowaznionej osobie do odbioru.
4. Nauczyciel jest obowigzany:
1) przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp higieny i ppoz., odbywaé
wymagane szkolenia;
2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogréd, plac

zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sa spetnione,
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nauczyciel ma obowigzek zawiadomic o tym dyrektora przedszkola; do czasu usunigcia
zagrozenia nauczyciel ma prawo odméwié¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
3) niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zajeé;
4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;
5) dbaé o czystosé, tad i porzgdek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usuwac
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogltyby zagraza¢ zdrowiu
dziect;
6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;
7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw i dyrektora przedszkola w przypadku:
a. wypadku z udziatem dziecka,
b. zauwazenia niepokojacych objawéw chorobowych;
8) zgtaszac dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola;
9) zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola, w razie
potrzeby zwrocié sie o podanie celu pobytu na terenie placowki.
5. Nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
wychowankdéw.
6. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie
z obowigzujaca podstawg programows oraz dopuszczonymi do uzytku programami,
ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;
2) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania oraz
réznorodnych form pracy;
3) realizowanie zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajacyeh indywidualne potrzeby dzieci;
4) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troske
o estetyke pomieszczen; |
5) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
6) czynny udziat w pracach rady pedagogiczne;j;
7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia

zawodowego.



7. Do zadan nauczyciela zwiazanych z udzielaniem pomocy psychologiczno pedagogicznej
nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wezesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do podjgcia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
5) podejmowanie dziatah sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci,
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
6) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w Zyciu przedszkola
oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz
planowania dalszych dziatan;
7) wydanie opinii na wniosek przewodniczacy zespotu orzekajacego w celu uzyskania
informacji o sytuacji dydaktycznej i wychowawczej dziecka;
8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna i inna.
8. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow
i wapolpracuje z jego rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
2) ustalenia form poLnocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wiaczenia rodzicéw w dziatalnos¢ przedszkola,
4) rozpoznawania i monitorowania zmian i zjawisk w otoczeniu dziecka mogacych mie¢
istotny wptyw na jego bezpieczenstwo i harmonijny rozwdj.
9. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania przepisow ustawy o ochronie danych
osobowych oraz tajemnicy stuzbowe;j.

10. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:



1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
2) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupeiniajace diagnoz¢ logopedyczna;
3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow:
a. w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b. w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
7) wykonywanie czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych
Z przyczyn organizacyjnych.
11. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci oraz
nauczycielom;
2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow:
a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
W uczestniczeniu w zyciu przedszkola,
L) w dustosowaitiu spusubOw, ietod pracy i Stodkow dydaktycznych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz ich mozliwosci psychofizycznych,
3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym,
4) prowadzenie zajeé rewalidacyjnych,
5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo dzieci w zyciu przedszkola,

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dziecti;
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7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
8) pomoc rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;
9) wspbtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny).
12. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1) rekomendowanie dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci osobom ze
szczegllnymi potrzebami,
2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,
3) wspieranie nauczycieli w:
— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen, utrudniajagcych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
przedszkola,
— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
— dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
— doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,
4) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczhej dzieciom, ich rodzicom oraz
nauczycielom;
6) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym,
7) wspdlpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego,



8) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci,

9) prowadzenie zajeé rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,

10) wspélpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzgdowymi, pomocg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny).

13. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztalcenie w przedszkolu nalezy

w szczegblnosci:

1) wspdélorganizowanie procesu ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym;

2) udzielanie wsparcia dziecku podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu;

3) wspolpraca z nauczycielem prowadzacym grupe w planowaniu i realizacji zajec,

w tym wspolprowadzenie zajec;

4) udzial w opracowywaniu, realizacji i ewaluacji Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego oraz sporzadzaniu Wielospecjalistycznej Oceny
Poziomu Funkcjonowania Dziecka;

5) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami
i zaleceniami zawartymi w orzeczeniu;

6) dostosowywanie metod, form i warunkéw pracy do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci dziecka;

7) udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wspélpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie wspierania rozwoju
dziecka;

9) dokumentowanie przebiegu p‘racy zgodnie z obowigzujacymi przepisami; |

10) zapewnienie bezpieczenstwa dziecku oraz wspieranie jego samodzielnosci w trakcie

pobytu w przedszkolu.
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Rozdzial 3
Zadania pracownikow administracji i obslugi
§20
1. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w czystosci 1 porzadku.
2. Stanowiska pracy obstugi podlegaja bezposrednio kierownikowi gospodarczemu.
3. Do zakresu zadan kierownika gospodarczego nalezy:
1) nadzor nad pracownikami obshugi;
2) sprawowanie opieki nad ogélem pomieszczen i posiadanym przez przedszkole
mieniem;
3) odpowiedzialno$¢ za prawidlowe zabezpieczeniem majatku ruchomego,
dokumentacji przedszkola, pieczgci oraz srodkow pieni¢znych otrzymywanych do
rozliczenia;
4) prowadzenie ewidencji srodkow trwatych oraz odziezy ochronnej;
5) nadzér nad likwidacja sktadnikow majatku;
6) prowadzenie  magazynu i  dokumentacji = magazynowe] zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami,
7) zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci sprzetow,
pomieszczen i ogrodu przedszkolnego /remonty, konserwacje/;
8) dokonywanie zakupow zywnosci, srodkdw czystosci i innych artykutow niezbednych
w przedszkolu;
9) pobieranie optat od rodzicow, z tytutu korzystania z ustug przedszkola;
10) opracowywanie jadlospiséw, z uwzglednieniem norm Instytutu Zywnosci
i Zywienia, we wspélpracy z kucharka;
11) nadzorowanie przyrzadzania positkéw i przydzielania porcji zywnosciowych
dzieciom i personelowi;
12) niedopuszczanie do k)rzekroczenia ustalonej stawki zywieniowe;j; |
13) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego
1 HACCP zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
9) sporzadzanie raportéw kasowych;
10) sporzadzanie raportéw zywieniowych;
11) Scista wspolpraca z DBFO Mokotdéw, z przestrzeganiem procedur finansowo

ksiegowych,;
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12) prowadzenie na zlecenie dyrektora kontroli wewnetrznej;
13) uczestniczenie, w razie potrzeby w ogolnych zebraniach rodzicow,
w posiedzeniach rady pedagogiczne;j i rady rodzicow;
14) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z organizacji pracy w placowce.
4. Do zakresu zadan sekretarki nalezy:
1) kontakt z klientem zewnetrznym i wewnetrznym, przyjmowanie interesantow,
przyjmowanie rozmoéw telefonicznych, udzielanie informac;ji,
a w razie potrzeby kierowanie do wiasciwych oséb wedtug kompetencji;
2) prowadzenie prawidlowego obiegu dokumentow, zgodnie z instrukcjg
kancelaryjna;
3) prowadzenie archiwum, zgodnie z instrukcja archiwalna;
4) prowadzenie teczek akt osobowych i spraw kadrowych pracownikoéw oraz
powierzonych teczek z dokumentacja przedszkola;
5) sporzadzanie stosownej dokumentacji zwiazanej z pracg sekretariatu
- przygotowanie zleconych przez dyrektora dokumentéw, sprawozdan (np. do GUS,
SIO), pism, listéw;
6) przygotowanie i dozorowanie list obecnosci pracownikow i zeszytu wyjs¢
stuzbowych;
7) rozliczanie czasu pracy i prowadzenie kartotek urlopowych;
8) monitorowanie aktualnosci orzeczen lekarza medycyny pracy po badaniach
okresowych/kontrolnych oraz szkolen bhp pracownikéw przedszkola;
9) dostarczanie i odbieranie dokumentow ze wskazanych przez dyrektora
urzedoéw/instytucji;
10) prowadzenie na biezgco rejestru dzieci uczeszczajacych do przedszkola oraz
ksiegi absolwentow;
11) prowadzenie rejestru dzieci spelniajacych obowiazek rocznego przygotowania
plrzedszkolnego oraz przesylanie informacji o spetnianiu erez dzieci tego obowigzku
do szkét rejonowych;
12) prowadzenie elektronicznego naboru dzieci;
13) aktualizacja strony internetowej;
14) protokotowanie zebran obstugi prowadzonych przez dyrektora;
15) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola,

wynikajacych z organizacji pracy w placowce.



5. Stanowisko pracy kierownika gospodarczego 1 sekretarki bezposrednio podlega
dyrektorowi przedszkola.
6. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) wspdtpraca z nauczycielkami przydzielonej grupy,

2) udzial w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali,
a w razie zaistnienia potrzeby réwniez innych pomieszczen przedszkolnych;

3) stala obecno$é przy dzieciach zar6wno w przedszkolu, jak i w ogrodzie oraz podczas
wyj$¢ na zewnatrz,

4) wspoéluczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola;

5) pelnienie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci: pomoc
w rozbieraniu si¢ 1 ubieraniu, dbanie o schludny wyglad, pomoc podczas spozywania
positkéw, pomoc w tazience przy wykonywaniu czynno$ci higieniczno — sanitarnych,
mycie i przebieranie po” matych przygodach”;

6) dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;

7) pomoc w rozkladaniu lezakéw przed odpoczynkiem poobiednim oraz pomoc w ich
sprzataniu po zakonczeniu lezakowania;

8) utrzymywanie we wzorowej czystosci pomieszczen przydzielonych do sprzatania;

9) dorazne zastepowanie woznych, przejmowanie ich obowigzkéw w razie nieobecnos$ci
W pracy;

10) w razie potrzeby petnienie dyzuru w szatni;

11)unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankéw, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin;

12) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, kierownika gospodarczego lub
nauczycielke pracujaca razem w grupie, wynikajacych
Z organizacji pracy przedszkola.

7. Do zadan kucharki nalezy:
| 1) nadzorowanie pracy pomocy kuchennych;
2) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;
3) przyrzadzanie positkdw zgodnie z jadlospisem i normami zywieniowymi;
4) dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow oraz punktualne wydawanie ich
0 wyznaczonych godzinach;
5) przestrzeganie przepisOw sanitarnych dotyczacych zywienia zbiorowego

1 HACCP;
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6) dbanie o wzorowa czystos¢ kuchni, pomieszczen do niej przynalezacych oraz
sprzetoOw kuchennych, naczyn i odziezy ochronnej;
7) pobieranie i przechowywanie zgodnie z wymogami probek zywnosciowych;
8) prowadzenie magazynu podre¢cznego;
9) przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie;
10) przechowywanie produktéw zgodnie z wymaganiami, przestrzeganie dat waznosci
produktéw;
11) korzystaniu ze sprzetow zgodnie z instrukcjg oraz przestrzeganie zasad higieny
okreslonych w systemie HCCP;
12) zgtaszanie kierownikowi gospodarczemu wszelkich nieprawidtowosci lub zagrozen
mogacych mie¢ wpltyw na bezpieczenistwo lub jakos¢ pracy;
13) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora lub kierownika
gospodarczego, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.
8. Do zadan pomocy kuchennej nalezy:
1) przestrzeganie zasad higieny okreslonych w systemie HCCP;
2) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki oraz zasadg racjonalnego
gospodarowania artykutami spozywczymi;
3) obrobka wstgpna warzyw, owocow oraz innych surowcéw do produkcji positkow
(czyszczenie, mycie, obieranie, rozdrabnianie);
4) przestrzeganie zasady etapowej obrébki produktéw oraz przygotowywania positkow
w pomieszczeniach do tego wyznaczonych;
5) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,
6) mycie naczyn i sprzetu kuchennego;
7) utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy;
8) utrzymanie w bezwzglednej czystosci pomieszczen kuchennych (mebli, sprzegtow,
naczyn), w tym szczegdlnie pomieszczen przeznaczonych do obrébki warzyw i innych
produktow oraz magazynu spoZ)kvczego; pranie fartuchow |
1 Scierek;
9) dbanie o powierzony sprzet kuchenny i korzystanie z niego zgodnie
z instrukcjami obstugi;
10) dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;
11) robienie zakupoéw w razie choroby dozorcy;

12) wykonywanie dodatkowych czynnosci poleconych przez dyrektora



lub kierownika gospodarczego wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.
9. Do zadan woznej nalezy:
1) utrzymywanie we wzorowej czystosci sal, tazienek i pomieszczen
przydzielonych do sprzatania;
2) utrzymywanie w czystosci 1 stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu
gospodarczego, mebli, naczyn oraz mycie zabawek;
3) peta obstuga przy positkach /podawanie, sprzatanie, zmywanie/;
4) rozkladanie i sktadanie lezakow 1 poscieli oraz pomoc w rozbieraniu
1 ubieraniu dzieci;
5) pomoc dzieciom w wykonywaniu czynnosci samoobstlugowych (ubieranie
1 rozbieranie, jedzenie, mycie, korzystanic z toalety, sprzatanie po ,malych
przygodach”;
6) czuwanie, wspolnie z nauczycielka nad bezpieczenstwem dzieci;
7) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,
8) zglaszanie kierownikowi gospodarczemu wszelkich zagrozen i uszkodzen
sprzetow;
9) pomaganie nauczycielowi w organizacji zajec;
10) pomaganie nauczycielce w opiece nad dzieémi podczas wycieczek
i spacerow,
11) pelienie dyzuru w szatni zgodnie z ustalong organizacja pracy na dany rok
szkolny;
12) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora lub kierownika
gospodarczego wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.
10. Do zadan szatniarki nalezy:
1) utrzymywanie w bezwzglednej czystosci szatni dla dzieci i personelu oraz innych
przydzielonych pomieszczen;
2) sprawowanie nadzoru prLy odbiorze dzieci z przedszkola w godzinach
popotudniowych;
3) kontrola zabezpieczenia mienia, wlaczanie monitoringu oraz zamykanie
przedszkola, w przypadku nieobecnosci dozorcy;
4) wykonywanie dodatkowych czynnosci poleconych przez dyrektora
lub kierownika gospodarczego wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola.
11. Do zadan dozorcy nalezy:



1) otwieranie i zamykanie przedszkola, wiaczanie i wytaczanie alarmu,

2) codzienna kontrola zabezpieczenia przedszkola przed pozarem, kradziezg;

3) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki;

4) pilnowanie, aby na terenie przedszkola nie przebywaty osoby nieupowaznione;

5) dyzurowanie w szatni w czasie przyprowadzania i odbioru dzieci;

6) dbalosé¢ o powierzone urzadzenia i narzedzia pracy;

7) utrzymanie porzgdku w pomieszczeniach piwnicznych;

8) systematyczna konserwacja sprzetu zgromadzonego w placowce, drobne prace
remontowe, naprawy sprzetu i zabawek na terenie przedszkola oraz w ogrodzie;

9) zamiatanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb) terenu wokot
budynku;

10) podlewanie, pielegnacja roélin w ogrodzie, koszenie trawy, grabienie lisci;

11) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $wigta narodowe,
zgodnie z poleceniem stuzbowym;

12) dokonywanie zakupéw artykutéw spozywczych oraz innych artykulow,
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania przedszkola;

13) zglaszanie dyrektorowi lub kierownikowi gospodarczemu powaznych usterek,
nieprawidlowosci;

14) podejmowanie doraznych niezbednych srodkéw zabezpieczenia placowki przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen;

15) pomoc pracownikom kuchni przy pracach cigzkich, codzienne wynoszenie $mieci,
odpadéw kuchennych, w razie potrzeby przynoszenie warzyw oraz produktow
spozywczych z piwnicy,

16) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzgt, narzedzia, materialy,
oszczedne gospodarowanie nimi;

17) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora lub kierownika

gospodarczego zwigzanych z organizacja pracy w przedszkolu.
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7.

DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
Rozdzial 1
Prawa i obowiazki dzieci
§21
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktdrym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
W szczegdélnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.
W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy
9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wiasciwej
obwodowo szkoly podstawowej, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.
Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 4 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka,
o ktérym mowa w ust. 3 obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spelnianie obowigzku
szkolnego.
Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) szglcunku dla swoich potrzeb;

4) poszanowania godnosci osobiste;j;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

Dziecko ma obowigzek:
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10.

11.

1) postepowaé zgodnie z przyjetymi zasadami oraz normami spotecznymi;

2) respektowac polecenia nauczyciela;

3) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow;

4) nie$¢ pomoc réwiesnikom i mtodszym kolegom;

5) szanowa¢ godnos¢ i wolnos¢ innych;

6) stosowaé formy grzecznosciowe w stosunku do kolegdw i 0s6b dorostych;

7) utrzymywac porzadek wokot siebie;

8) szanowa¢ sprzety i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

9) sygnalizowaé zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

O niepokojacych objawach dotyczgcych zdrowia dziecka, nauczycielka danego oddziatu
niezwlocznie powiadamia rodzicow.

Pracownicy przedszkola nie moga podawa¢ dzieciom lekarstw.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi medyczne bez
uprzedniego porozumienia z rodzicami, z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy.

W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu
na zakres ich czynnosci shuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3

na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Rozdzial 2
Nagrody i kary
§22

1.Dziecko za dobre zachowanie moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:

1) pochwata nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) pochwatg dyrektora przedszkola;

4) nagroda rzeczows.

2. Za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w przedszkolu zasad dziecko moze

ponies¢ konsekwencje w postaci:

3.

1) ustnej uwagi nauczyciela;

2) odtozenia przez dziecko przedmiotu niewtasciwe) zabawy;
3) odsuniecia od zabawy;

4) poinformowania rodzicow.

W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar zwigzanych z przemoca fizyczng

i psychiczna.
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Rozdzial 3
Skreslenie dziecka z listy uczeszcezajacych do przedszkola
§23
1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng moze, w drodze decyzji skreslié
dziecko z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
2. Dyrektor wydaje decyzje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.
3. Rada pedagogiczna moze podjaé uchwale uprawniajgcg dyrektora do wydania decyzji
o skresleniu skreslenia dziecka z listy uczeszczajagcych do przedszkola w nastgpujacych
przypadkach:
1) zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych dzieci i dezorganizuje prace
w grupie - po wyczerpaniu wszystkich dziatan ukierunkowanych na udzielenie pomocy
dziecku i rodzinie,
2) razgce i uporczywe nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,
3) zaleglos¢ w naleznych optatach za okres powyzej dwdch miesiecy,
4) nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ dziecka trwajaca ponad dwa miesiace,
5) dziecko bedace obywatelem Ukrainy, ktérego pobyt na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej uznawany jest za legalny na podstawie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa lub gdy przybylo na
terytorium Polski od dnia 24 lutego 2022 roku, w zwigzku z dziataniami wojennymi:
a. nie zamieszkuje na obszarze m. st. Warszawy,
b. ma nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie dwdch miesigcy, na co najmniej
50% dni zaje¢ w przedszkolu.
4. Tryb skreslenia dziecka z listy dzieci uczegszczajgcych:
1) uzyskanie przez dyrektora informacji o nieobecnosci dziecka lub innych przestankach,
ktére moga by¢ powodem skreslenia dziecka z listy wychowankéw,
2) ustalenie przyczyn nieobecnosci lub analiza powodéw, dla ktorych dziecko nie
powinno uczeszczaé do przedszkola,
3) podjecie przez rade pedagogi'cznq uchwaty w sprawie skreslenia dziecka z lis’[yl
uczeszezajacych do przedszkola,
4) wydanie przez dyrektora przedszkola decyzji administracyjnej o skresleniu dziecka na
podstawie uchwaly podjetej przez rade pedagogiczna,
5) decyzj¢ odbierajg i podpisujg rodzice, w przypadku braku kontaktu z nimi pismo
wysyla si¢ poczta — listem poleconym za potwierdzeniem odbioru,

6) rodzice majg prawo wgladu w zgromadzong dokumentacj¢ sprawy,
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7) od decyzji przystuguje rodzicom odwolanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
w Warszawie za po$rednictwem dyrektora przedszkola w terminie 14 dni od jej
doreczenia,

8) jesli rodzice wniosg odwotanie dyrektor przedszkola w terminie 7 dni ustosunkowuje
si¢ do niego,

9) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania przez dyrektora zmienia on decyzje¢
i przekazuje jg rodzicom na pismie,

10) jesli dyrektor po rozpatrzeniu odwotlania podtrzyma wydana decyzje o skreSleniu
dziecka z listy po 7 dniach przesyla cata dokumentacje do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty,

11) decyzja wydana przez organ odwotawczy jest ostateczna.

12)w trakcie calego postepowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszczac
do przedszkola do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

DZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
§24
1. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola maja prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, jego rozwoju oraz
funkcjonowania w przedszkolu,

2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunk6w wspomagania rozwoju dziecka,
zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami,

3) znajomosci zadan wynikajagcych 2z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz programow wychowania przedszkolnego realizowanych w grupie,
do ktérej uczeszeza ich dziecko;

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej, zgodnie z potrzebami;

5) wybierania swWojej reprezentacji w formie rady rodzicow; |

6) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu

i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo, tj. rade
rodzicow.

2. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa
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Konwencja o Prawach Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za ksztalcenie
i wychowanie swoich dzieci.
3. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka uczeszczajacego do przedszkola nalezy:
1) przyprowadzanie do przedszkola dziecka czystego, w dobrym stanie zdrowia;
2) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczeg6lnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety a takze o sytuacjach, ktére moga
mie¢ wpltyw na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu;
3) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
4) wspolpraca z nauczycielkami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny 1 przedszkola;
5) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;
6) punktualne przyprowadzanie dziecka, umozliwiajace mu udzial w zajgciach
organizowanych przez przedszkole;
7) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub udzielenie
upowaznienia do odbioru osobom, ktére zapewnig ich dziecku pelne bezpieczenstwo;
8) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatej nieobecnosci dziecka (powyzej
1 tygodnia);
9) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach danych kontaktowych,
tj. numerow telefonow i adresu zamieszkania;
10) terminowe uiszczanie optat obowiazujacych w przedszkolu;
11) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
12) przestrzeganie niniejszego statutu.
4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowiazani:
1) do dopeienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do przedszkola;
3) informowania, w terminie |[do dnia 30 wrzeénia kazdego roku, dyrektora szkdly
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o miejscu realizacji tego obowiazku.
5. Wszelkie zmiany dotyczace pobytu dziecka w przedszkolu, a w szczegdlnosci zmiang ilosci
positkdw lub zmiane formy ptatnosci rodzice lub prawni opiekunowie obowigzani sa zglaszad
najpo6zniej do ostatniego dnia roboczego miesigca poprzedzajacego zmiang.
6. Rodzice, ktorzy rezygnujg z uczeszczania ich dziecka do przedszkola powiadamiajg

o swojej decyzji dyrektora w formie pisemne;j.
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DZIALVIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 25
. Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
. Traci moc statut uchwalony przez rade pedagogiczng w dniu 26 czerwca 2014 r.
. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci przedszkolnej:
pracownikéw, rodzicow i dzieci.

. Regulaminy uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
Z postanowieniami statutu.

. Wszelkie zmiany w statucie mogg zosta¢ wprowadzone wylacznie na podstawie uchwaty
rady pedagogiczne;.

. Po nowelizacji statutu dyrektor opracowuje i publikuje w terminie 14 dni jego tekst
ujednolicony.

. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) opublikowanie statutu na stronie internetowej przedszkola,
2) opublikowanie statutu w Biuletynie Informacji Publicznej,

3) udostepnianie statutu przez dyrektora - na zyczenie osob zainteresowanych.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

Dykégroa
(

mgr Agniész;k{Romanowska
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